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Curso e-learning Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres

http://procadist.stps.gob.mx/aulavirtual/index.php

La Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, a través de la Direccion General de
Capacitacion, promueve un esquema de capacitaciéon a distancia, a través de un
modelo pedagdgico sustentado en el uso de nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Dentro de dicho esquema se encuentra el Curso e-learning Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres, cuyo objetivo es sensibilizar y brindar elementos de apoyo para la
aplicacion de la Norma mexicana para la igualdad laboral entre mujeres y hombres
NMX-R-025-SCFI1-2009.

El curso tiene una duracion de 10 horas que pueden ser distribuidas en cuatro
semanas.

Beneficios

= Curso en linea sin costo.

* Flexibilidad de horarios.

= Asesoria por parte de una tutora o un tutor en linea.

= Ambiente para el aprendizaje colaborativo.

= Acceso desde cualquier computadora con conexion a Internet.

= Fortalecimiento de las capacidades laborales de las y los trabajadores.
= Constancia de participacion.

Requisitos

= Ser trabajador(a) en activo.
= Conocimientos basicos de computacion.
= Saber navegar en Internet.

= Contar con equipo Pentium Il con 128 MB en RAM o superior, que cuente con Flash
Player 8.0 o superior, Adobe Acrobat Reader, Java Plug In y acceso a Internet.

= Tener una direccion personalizada de correo electronico.
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Contenido del curso
En el primer mddulo se abordan el concepto de género, su perspectiva y su aplicacion

en el mercado laboral.
La perspectiva de
género

Situacion de las
mujeres y los hombres
en el mercado laboral

Médulo 1.
Géneroy

mercado laboral
Conciliacion trabajo -

familia con
corresponsabilidad
social

¢Qué es la Norma
mexicana NMX-R-025-

En el modulo dos se analizara la Norma mexicana para la igualdad laboral entre
SCFI-2009

mujeres y hombres, su composicidon y requisitos.

Requisitos de la

Moédulo 2. Norma
mexicana para la
igualdad laboral entre
mujeres y hombres Norma
Composicion de la
Norma

Finalmente, en el tercer médulo se presenta el procedimiento de evaluacion de la
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conformidad, los pasos para la certificacion y temas que pueden brindar puntos

adicionales en la Norma.
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Procedimiento de
evaluacion de la
conformidad

Puntaje por otros

Médulo 3. Aplicacién
de la Norma
mexicana NMX-R-

025-SCFI1-2009 Valor comparable

distintivos

Método de calificacion

Importancia de la

certificacion de la
Norma

¢,Como inscribirse al Curso?

Entrar a la pagina: http://procadist.stps.gob.mx/aulavirtual/index.php

gl Conizmmo Aula Usted no se ha autentificado.
J BN Virtual —
. STPS & B

ckdin a Distancia

STPS  Vinculos de Interés ~ Estadisticas o Navegar el Portal?  Ayuda Lunes 18 Julio 2011

Dar clic en Capacidades ey e - - § Lee por mi E
. . g lenveniaas ienveniaos B ~
Directivas, ya que el || Progmarade e e [CWI > [ Escucnar subte

curso Igualdad Laboral S,as‘izﬁ'ct‘%%r};

se encuentra en esa || Trabajacires
area de capacidad.

Mision Accesibilidad B

de la DGC
Vision
della DGC

Estrategias Cédula de Inscripcién =
Lineas de Accitn

Menu princifal =

8) NOVEDADERde la CCD

Si deseas participar en alguno
de los cursos que ofrecemos.

¢Qué es PROCADIST? tienes que llenar la cédula de
Video inscripcidn, a la cual puedes

accesar danda clic » agui «

Areas de
Capacidad

"1 Capacidades Directivas

7 Capacidades Generales r'B Premio
7J Alfabetizacidn Digital - A Nacional
8 ncpecatn edere o R e abai
" Trabajo .-)_ ) i U
J Seguridad y Saluden el

~ Trabajo

Td Formacion de Tutores en

~ Linea

T AYUDA

Todos los cursos ...

Premio Na

Alianza Interinstitucional ' Calendario =
entre el CEDS CocaCola y E
la DGC de la STPS

Trabaj

- julio 2011 »
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STPS  Vinculos de Inter

PROCADIST » Areas de Capacidad/Cursos » Capacidades Directivas Buscar cursos: |
Areas de Capacidad/Curscs: | Capacidades Directivas Vl
Calidad y Productividad : Objetivo:

Aplicar los conceptos tedrico-practicos sobre calidad v productividad en
un siztema de trabajo, asi como 1a vizidn del trabajader como agente de
cambio v generador de rigueza en lag erganizacionss.
= Contenido:
Trabaje v calidad
Ilejora del trabaje como proceso
La perzona gje de la calidad
El impacto de la calidad
La productividad come conzecuencia no come finalidad
Propuesta practica para el incremento de la productividad
Acciones de mejora
= Requisitos para tener derecho a constancia:
Realizar la evaluacion del curzo.
Participar en ¢l foro de evaluacion.
Contar con promedic minimo de 8.
= Duracion:
10 horas a curzar en £ semanas.
= Modalidad:
Cur=o en Linea- Tutorizado
: Dirigido a:

Trabajadores v empleadorss en active
lgualdad Lahkaral entre Mujeres y Hombres Objetiveo:
| Aplicar |z Norma Mexicans pars |s Igualdad Laborsl entre Mujeres y
Hormbres.

» Contenido:
Géners y mercado laboral.
Moma mexicana para la igualdad entre mujeras y hombres.
Aglicacion de |s norma Mexicans NMX-R-025-2009 .
: Requisitos para tener derecho a constancia:
Realizar |z svaluscisn d=l curso.
Farticipar 2n 2l foro de evaluscién.
Contar con promedic minime de 8.
+ Duracion:
10 horss 3 curssr n 4 semanss.
+ Meodalidad:
Cursz =n linzs de sutc-sprendizaje.
« Dirigide a:
Trabajsdorss y emplesdorss &n active.

Se despliega una pantalla con los cursos
dentro del area de Capacidades
Directivas, asi como su descripcion
general.

Dar clic en |Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres, para proceder a
llenar la cédula de inscripcion.
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V I rt u a ] Automatizacion de Inscripciones e Informacion del PROCADIST,

= N Lunes 18 Julio 2011

Capacitaci

Cedula de Inscripcion

Datos del Solicitante
Mombre(s): Apellido Paterno: Apellido Materno:

Fecha de Nacimiento (dd/mm/aaaa): Estado de nacimiento:
[019)-[Enero ] -[1993 ] [_cal]

Sexo: CURP: Estado donde radica

| |
Municipio:

Teléfono Particular (incluyendo LADA): Teléfono de Oficina (incluyendo LADA): Formacion Académica:

— R

Correo Electronico:

Confirme Correo Electronico:

éPresentas alguna de las siguientes discapacidades:? |Se|ecci0na._. V|

Cursos

Curso solicitado:
[Selecciona__ ~, v

Datos laborales

Mombre de la Empresa o Institucion en la que laborasgstitucion de referencia . L.
| Introducir los datos solicitados en la

cédula de inscripcién. El sistema indicara

Sector: Ramo/Mivel- Giro de la Empresa o Insl - Si existe algun error en el llenado.
Namero de Sequro socid  EN - €l campo  Curso solicitadg, elegir
| Igualdad Laboral entre Mujeres y

} N . - | Hombres.
Tamafio de la Empresa o Institucion: Puesto u Ocupacion: Actividad que desempefl ————

|Se|ecci0na... V| |Se|ecci0na_._ V| | ¥

¢ Cuentas con tu propic equipo de computo? ¢ Cuentas con acceso propio a internet?
®siOno ®siOno

iManejas Internet? Uso principal gue le das a Internet:
@siONo |Se|ecci0na.._ V|

Lugar principal de acceso a Internet: Horas de navegacion semanal:

Deseo que mis datos sean confidenciales. [ = -

Acepto los lineamientos de participacién en el PROCADIST. [
L

ENVIAR [ Borrar todo ] [ Cerrar Ventana J
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Registro de Solicitud de Inscripcion

Confirmacion

Tus datos se han registrado correctamente. Gracias por interesarte en los cursos del PROCADIST.

Por favor considera que si los datos que ingresaste en el formujario estan incompletos, contienen informacién no valida o si falta
algiin campo per llenar, tu solicitud no sera valida y no podras jngresar al curso que solicitaste. En caso de que tu solicitud pase
sin problemas por el proceso de validacién, te mandaremos plar correo electrénico los datos de acceso. Este envio no se hace
de manera inmediata sino que se realiza el dia marcado com); inicio del curse en el calendario que se encuentra en la pagina
principal ¢el PROCADIST.

mpo, por lo que si recibimos varias solicitudas de inscripcién de
e se registre, las demas se pasaran a la lista de solicitudes para el
rado en el calendario de la pagina principal del PROCADIST.

Recuerda que no puedes tomar mas de un curso al mismo
una misma persona, sélo tomaremos en cuenta la primera
siguiente periodo de cursos que se encuentre regi

Te invitamos a que visites nuestro portal, donde encont’aras temas de interés sobre e-learning y Capacitacion a Distancia.
Para Jrerlo da clic aqui.

adist@stps.gob.mx o utiliza el formulario de contacto que puedes

Cualquier duda, pregunta o comentario dirigelo a pr
rte principal de nuestro portal.

encontrar enla

Cerrar ventana

El sistema le enviara mediante correo
electrénico sus claves de acceso al curso
en la fecha en que éste inicie, por lo que
es probable que no las reciba de manera
inmediata al término del registro.

Mayores informes
Teléfono 2000 5100 Ext. 3548

Correo electronico: procadist@stps.gob.mx

Horario de servicio: lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas.
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