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Curso e-learning Igualdad Laboral entre 
Mujeres y Hombres 

  
 
 

http://procadist.stps.gob.mx/aulavirtual/index.php  
  
 
 

La Secretaría del Trabajo y Previsión Social, a través de la Dirección General de 
Capacitación, promueve un esquema de capacitación a distancia, a través de un 
modelo pedagógico sustentado en el uso de nuevas tecnologías de la información y 
comunicación.  
 
Dentro de dicho esquema se encuentra el Curso e-learning Igualdad Laboral entre 
Mujeres y Hombres, cuyo objetivo es sensibilizar y brindar elementos de apoyo para la 
aplicación de la Norma mexicana para la igualdad laboral entre mujeres y hombres 
NMX-R-025-SCFI-2009.  
 
El curso tiene una duración de 10 horas que pueden ser distribuidas en cuatro 
semanas.  
 
 

Beneficios 
 

� Curso en línea sin costo.  

� Flexibilidad de horarios. 

� Asesoría por parte de una tutora o un tutor en línea.  

� Ambiente para el aprendizaje colaborativo.  

� Acceso desde cualquier computadora con conexión a Internet. 

� Fortalecimiento de las capacidades laborales de las y los trabajadores. 

� Constancia de participación.  
 
 

Requisitos 
 

� Ser trabajador(a) en activo.  

� Conocimientos básicos de computación.  

� Saber navegar en Internet.  

� Contar con equipo Pentium II con 128 MB en RAM o superior, que cuente con Flash 
Player 8.0 o superior, Adobe Acrobat Reader, Java Plug In y acceso a Internet.  

� Tener una dirección personalizada de correo electrónico. 
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Contenido del curso 
 
En el primer módulo se abordan el concepto de género, su perspectiva y su aplicación 
en el mercado laboral.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el módulo dos se analizará la Norma mexicana para la igualdad laboral entre 
mujeres y hombres, su composición y requisitos.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Finalmente, en el tercer módulo se presenta el procedimiento de evaluación de la 
conformidad, los pasos para la certificación y temas que pueden brindar puntos 
adicionales en la Norma.  

Módulo 2. Norma 
mexicana para la 

igualdad laboral entre 

mujeres y hombres 

¿Qué es la Norma 
mexicana NMX-R-025-

SCFI-2009 

Requisitos de la 

Norma 

Composición de la 

Norma 

Módulo 1. 
Género y 

mercado laboral 

Género 

La perspectiva de 

género 

Situación de las 
mujeres y los hombres 
en el mercado laboral 

Conciliación trabajo - 
familia con 

corresponsabilidad 

social 



 

 

 

 

Página 3 de 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¿Cómo inscribirse al Curso?  
 

Entrar a la página: http://procadist.stps.gob.mx/aulavirtual/index.php  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

Módulo 3. Aplicación 
de la Norma 

mexicana NMX-R-
025-SCFI-2009  

Procedimiento de 
evaluación de la 
conformidad 

Puntaje por otros 
distintivos 

Valor comparable 

Método de calificación 

Importancia de la 
certificación de la 

Norma 

Dar clic en Capacidades 
Directivas, ya que el 
curso Igualdad Laboral 
se encuentra en esa 
área de capacidad.  
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Se despliega una pantalla con los cursos 
dentro del área de Capacidades 
Directivas, así como su descripción 
general.   
 
Dar clic en Igualdad Laboral entre 
Mujeres y Hombres, para proceder a 
llenar la cédula de inscripción.   
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Introducir los datos solicitados en la 
cédula de inscripción. El sistema indicará 
si existe algún error en el llenado.  
 
En el campo Curso solicitado, elegir 
Igualdad Laboral entre Mujeres y 

Hombres.  
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Mayores informes 
 
Teléfono 2000 5100 Ext. 3548 
 
Correo electrónico: procadist@stps.gob.mx 
 
Horario de servicio: lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas.  

El sistema le enviará mediante correo 
electrónico sus claves de acceso al curso 
en la fecha en que éste inicie, por lo que 
es probable que no las reciba de manera 
inmediata al término del registro.  


